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Datenschutzerklarung flr Rekrutierung

Gultig fur alle Unternehmen der NOTZgroup in der Schweiz

1. Woflr gilt diese Datenschutzerklarung?

Diese Datenschutzerklarung gilt fir die Verarbeitung personenbezogener Daten, d.h. alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche Person beziehen, welche NOTZgroup
verarbeitet, wenn Sie sich auf eine Stelle bei uns bewerben.

2. Verantwortliche

Verantwortliche fiir die Erhebung wund Verarbeitung der Personendaten im Sinne der
Datenschutzgesetzgebung ist:

Notz Metall AG
Bernstrasse 24

2555 Brigg

032 366 76 12
personaldienst@notz.ch

Die NOTZgroup bestimmt, flr welche Zwecke und mit welchen Mitteln die Personendaten verarbeitet
werden. Sie ist verantwortlich fiir die Verarbeitung und Nutzung der Personendaten in Ubereinstimmung mit
dieser Datenschutzerklarung, anderen internen Richtlinien und dem anwendbaren Recht. Allfallige
datenschutzrechtliche Anliegen oder Fragen, wie wir Personendaten verarbeiten, kdbnnen an folgende
Kontaktstelle gerichtet werden: Personalabteilung (personaldienst@notz.ch).

3. Welche Personendaten werden von NOTZgroup gesammelt?

Wir erhalten lhre personenbezogenen Daten, wenn Sie sich auf eine Stelle (direkt oder Uber einen
Personalvermittler) bei uns bewerben. Zu diesen personenbezogenen Daten gehoren:

3.1. Daten, die Sie uns zur Verfigung stellen:

Wir sammeln und bewahren alle Daten auf, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zur Verfiigung
stellen, inshesondere:

e Persodnliche Daten und Kontaktinformationen: Dazu gehodren insbesondere Vor- und
Nachname, Wohnadresse, Telefonnummer, E-Mail, Alter, Geburtsdatum, Geschlecht, Zivilstand,
Foto, Nationalitéat,

e |hre Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, bisherige Berufserfahrung,
Ausbildung und Zeugnisse sowie unsere Notizen nach unseren Gesprachen mit Ihnen.

e |hre Lohnforderungen und die Art der gesuchten Stelle.

e |hre Identitatspapiere: Von staatlichen Behérden ausgestellte Identifikatoren einschliesslich
(aber nicht beschrankt auf) Pass- und Identitatskartennummer und Sozialversicherungsnummer,
soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

e Besucherinformationen: Beim Zugang zu unseren Gebauden koénnen wir aus
Sicherheitsgrinden lhren Namen, lhre Kontaktdaten, |hr Autokennzeichen und andere
Identifikationsmerkmale erfassen. Wenn wir rechtlich dazu verpflichtet sind, kbnnen wir Sie auch
bitten, aus Grunden der Gesundheit und Sicherheit Informationen Uber lhre gesundheitliche
Verfassung (einschliesslich Informationen tber Virusinfektionen, Grippe usw.) preiszugeben.

e Alle anderen Informationen, die Sie uns zur Verfugung stellen, einschliesslich des Namens des
empfehlenden Arbeitgebers und des Austauschs, den wir im Rahmen des Bewerbungsprozesses
mit lhnen hatten.
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3.2. Daten aus anderen Quellen:
Wir erhalten Ihre Daten aus anderen Quellen, einschliesslich Personalvermittlern, Stellenvermittlern,
Anbietern von Identitatsprufungsdienstleistungen, Personlichkeitstests, von Ihnen unterbreiten
Empfehlungen, Websites und anderen lber Internet 6ffentlich zugénglichen Daten. Wir werden auch
Daten erhalten, die Sie uns Uber Websites Dritter zur Verfiigung stellen. Soweit zulassig, sammeln wir
Daten im Zusammenhang mit lhrer beruflichen Zulassung sowie von Berufsverb&nden auferlegten
Sanktionen. Wir bitten Sie sicherzustellen, dass Sie fur alle Informationen, die Sie uns im Rahmen
Ilhrer Bewerbung zur Verfugung stellen, die Zustimmung des NOTZgroup-Mitarbeiters oder einer
anderen empfehlenden Person beziglich der Verwendung seiner personlichen Daten geméss den
Bestimmungen dieser Erkléarung, eingeholt haben.

4. Fur welche Zwecke verarbeiten wir die personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten Ihre Personendaten ausschliesslich fur die Zwecke, die im Zusammenhang mit dem
Bewerbungs- und evtl. spateren Anstellungsprozess notwendig sind. Dazu gehoren die Beurteilung lhrer
Fahigkeiten und Ihres Interesses an den verschiedenen Karrieremdoglichkeiten innerhalb der NOTZgroup,
die Bearbeitung Ihrer Bewerbung, die Analyse lhrer Qualifikationen, die Uberpriifung lhrer Identitat und
Eignung sowie der Austausch mit IThnen Uber Ihre Bewerbung, um lhre Fragen zu beantworten und
geeignete Gesprache zu planen.

5. Auf welchen rechtlichen Grundlagen bearbeiten wir lhre Personendaten

Wir verarbeiten lhre Personendaten fir die oben erwédhnten Zwecke auf Basis der folgenden
Rechtsgrundlagen:

a)

b)

c)

d)

e)

fur den Abschluss und die Durchfuhrung des Arbeitsvertrags und damit zusammenhéngender
Vertrage, einschliesslich der Beurteilung der Arbeitsfahigkeit sowie fir Hintergrundiberprifungen
(soweit notwendig und gesetzlich zulassig), oder

zur Erfallung einer rechtlichen Verpflichtung, einschliesslich Erfillung der Pflichten im
Zusammenhang mit dem Arbeitsrecht und der sozialen Sicherheit, oder

zur Auslbung von aus dem Arbeitsrecht oder Sozialschutz erwachsenden Rechten,
insbesondere im Zusammenhang mit der Verarbeitung besonderer Kategorien von Personendaten,
wie z.B. die Verarbeitung von Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder der
Einsatz von Biometrie zur Identifikation bzw. Authentifikation bei Zugangskontrollen, oder

Einwilligung:  Wir koénnen lhre Einwiligung einholen, um bestimmte personelle
Hintergrundiberprifungen und Verifizierungen durchzufihren, wenn dies zur Ausibung lhrer
Aufgaben erforderlich ist. Wenn wir Ihre Zustimmung als Grundlage flur die Verarbeitung Ihrer Daten
verwenden, kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Oder

zur Wahrung von unseren berechtigten Interessen: darunter fallen etwa Schutz von Mitarbeitern
und ihre Personendaten, Schutz unserer Geschaftsgeheimnisse und Vermégenswerte, Sicherheit
unserer Systeme und Gebaude, Aufrechterhaltung und effiziente Organisation des Geschaftsbetriebs,
Verbesserung und Entwicklung unserer Produkte und Leistungen sowie Verkauf und Vermarktung
unserer Produkte und Leistungen, Einhaltung der rechtlichen und regulatorischen Anforderungen und
unserer betriebsinternen Regeln, Verhinderung von Betrug, Vergehen und Verbrechen sowie
Untersuchungen im Zusammenhang mit solchen Delikten und sonstigem unangebrachtem Verhalten,
Mitwirkung an Rechtsverfahren, die Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von
Rechtsanspruchen, Hintergrundiberprifungen, Abschluss und Abwicklung der Vertrdge mit
Geschéftspartnern und Kunden, Unternehmensfihrung und -entwicklung, Verkauf oder Kauf von
Geschéaftsbereichen, Gesellschaften oder Teilen von  Gesellschaften und andere
gesellschaftsrechtliche Transaktionen, Dokumentation von Teamaktivitaten und Firmenanlassen, oder
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f) Bearbeitung von Daten, welche Sie offensichtlich selbst 6ffentlich gemacht haben (z.B. in den
Medien und sozialen Netzwerken).

6. An wen geben wir Ihre Personendaten weiter

Wir geben lhre Personendaten nur jenen Stellen weiter oder machen diese nur Dritten zuganglich, soweit
diese lhre Personendaten fur die Erfullung lhrer Aufgaben benétigen. Dazu gehéren auch Personendaten,
die Sie selbst generieren.

Wir geben lhre Personendaten fiir die oben genannten Zwecke und gestitzt auf einer rechtlichen Grundlage
grundsatzlich an folgende Kategorien von Dritten weiter, welche die Personendaten fir die oben erwéhnten
Zwecke in unserem Auftrag oder fur deren eigene Zwecke gesetzmassig verarbeiten:

a) Dienstleistungserbringer, welche die Personendaten im Auftrag und auf Anweisung der NOTZgroup
bearbeiten. Wir arbeiten mit der E-Recruiting-Losung von Abacus, welche die Datenspeicherung in
Bezug auf Bewerbungsunterlagen tbernimmt und Prozesse zur Verarbeitung dieser Daten im Sinne
einer Auftragsdatenverarbeitung anbietet. Dabei werden personenbezogene Daten weder im Detail
maschinell analysiert (Profiling) noch kommen automatisierte Datenverarbeitungsverfahren zur
Entscheidungsfindung (Matching) zum Einsatz.

b) weitere Gruppengesellschaften der NOTZgroup

c) Gerichte, Schlichtungsstellen, Strafverfolgungsbehdrden, Aufsichtsbehdrden, Anwaélte und andere
Parteien in potenziellen oder tatsachlichen Gerichtsverfahren, wenn dies zur Einhaltung von Gesetzen
oder zur Begriindung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechten oder Rechtsanspriichen erforderlich
ist

d) Erwerber oder Interessenten am Erwerb von Geschéftsbereichen, Gesellschaften oder sonstigen
Teilen der NOTZgroup

(nachfolgend alle gemeinsam «Empfanger» genannt).

Die Empfanger sind verpflichtet, die Verpflichtung zur Vertraulichkeit sowie das anwendbare
Datenschutzrecht jederzeit vollumfanglich einzuhalten und die geeigneten technischen und
organisatorischen Massnahmen umzusetzen, um die Personendaten zu sichern und diese gegen eine
unberechtigte oder unrechtméssige Bearbeitung, einen unbeabsichtigten Verlust, Veranderung,
Bekanntmachung oder Zugriff zu schitzen.

7. Weitergabe der Personendaten in ein Drittland

Die NotzGroup verarbeitet und speichert die Personendaten grundsatzlich auf Servern in der Schweiz sowie
innerhalb der europdischen Union. Sofern notwendig und gesetzlich zulassig, Ubermitteln wir lhre
Personendaten auch an Empféanger, die ausserhalb der Schweiz und des Europaischen Wirtschaftsraums
liegen, in ein Land, welches keinen angemessenen Datenschutz gewahrleistet. Werden Personendaten in
ein Land ohne angemessenen Datenschutz Ubermittelt, so gewahrleisten wir einen angemessenen Schutz
mittels Einsatzes hinreichender Garantien, wie beispielsweise auf Grundlage der EU-
Standardvertragsklauseln, von verbindlichen internen Datenschutzrichtlinien, oder stutzen uns auf
gesetzliche Ausnahmebewilligungen fir bestimmte Falle.

Fragen zu solchen Datenubermittiungen, und welche Garantien im konkreten Fall angewendet werden,
kénnen jederzeit an die oben genannte Kontaktperson gerichtet werden.
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8. Wie lange bewahren wir die Personendaten auf

Fir den Fall, dass lhre Bewerbung nicht erfolgreich ist, bewahren wir Ihre personlichen Daten nur, um die
legitimen Interessen der NOTZgroup zu wahren im Einklang mit dem geltenden Recht und so lange wie
notig, ausser Sie willigen ein, lhre Unterlagen zu speichern, fur den Fall, dass andere Stellen frei werden
sollten.

Wenn |hre Bewerbung erfolgreich ist, werden wir lhre personlichen Daten fur die Dauer lhres
Arbeitsverhaltnisses aufbewahren, gemass den Bestimmungen einer separaten Mitteilung, die wir lhnen zum
Zeitpunkt der Annahme der Stelle zukommen lassen.

9. Welche Rechte haben Sie

Sie haben das Recht, Auskunft Giber Sie betreffende Personendaten zu erhalten, die wir Uber Sie verarbeiten.
Ferner haben Sie das Recht, von uns die Berichtigung, L6schung und Einschrankung von den Sie
betreffenden Personendaten zu verlangen sowie der Bearbeitung dieser zu widersprechen. In gewissen
Féllen haben Sie auch das Recht, die bei der Nutzung von Online-Diensten generierten Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten (Datenportabilitat), welches die weitere
Nutzung und Ubermittiung ermdglicht. Falls die Verarbeitung der Personendaten auf Ihrer Einwilligung
beruht, kbnnen Sie die Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen (d.h. ohne Wirkung auf
die zulassige Verarbeitung bis zum Widerruf).

Anfragen und Antrége im Zusammenhang mit diesen Rechten oder andere Fragen betreffend Datenschutz
sind an die oben genannte Kontaktperson zu richten. Die NOTZGroup behélt sich vor, Ihre Rechte, soweit
gesetzlich zuldssig, einzuschrédnken und z.B. Personendaten nicht zu léschen oder keine vollstéandige
Auskunft zu erteilen.

10. Sicherheit

Die NOTZgroup hat technische und organisatorische Massnahmen implementiert, um die Sicherheit der
Personendaten zu wahren und diese gegen unberechtigte oder unrechtmassige Bearbeitung,
unbeabsichtigten Verlust, Veranderung, Bekanntmachung oder Zugriff zu schitzen.

NOTZgroup kann Dritte als Auftragsdatenbearbeiter einsetzen, um Ihre Personendaten zu erheben und zu
verarbeiten. Die von uns beauftragten Datenbearbeiter werden lhre Personendaten nur nach unseren
Anweisungen verarbeiten und sind gesetzlich verpflichtet, beim Umgang mit Personendaten strenge
Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.

11. Aktualisierung dieser Datenschutzerklarung
Die NOTZgroup kann die vorliegende Datenschutzerklarung jederzeit ohne Vorankundigung anpassen. Alle
Anderungen, die wir daran vornehmen, werden an dieser Stelle veroffentlicht. Bitte informieren Sie sich
regelmassig Uber Aktualisierungen oder Anderungen dieser Erklarung. Wenn wir eine wesentliche Anderung

der Datenschutzerklarung vornehmen, werden wir Sie dartber informieren und, falls erforderlich, lhre
Einwilligung einholen.

Briigg, im Januar 2024 NOTZgroup
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